CURRICULUM VITAE

REDATTO NELLE FORME
DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE Al SENSI

DELL'ART. 46 pEL D.P.R.
445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
PEC

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

GIUSEPPE MARIA SECHI

il

e

ATTIVITA’ LAVORATIVA ATTUALE

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 09/05/2014 a tutt’'oggi

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale - Via
Roma n, 223 CAGLIARI

Direzione Generale della Sanita

Direttore Generale della Sanita: incarico conferito a seguito del Decreto n. 12218 del
09/5/2014 e n. 14440 del 12/05/2017 dell’Assessorato Affari Generali, Personale e Riforma
della Regione

dal 19/3/2002 al 31/8/2006 e dal 30/10/2009 al 08/05/2014
ASL n. 6 Sanfuri ~ Via Ungaretti snc SANLURI

Disciplina di Direzione Medica di Presidioc Ospedaliero - Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero di San Gavino Monreale - ASL n. 6 Sanluri

Dirigente Medico di Struttura Complessa: Direttore Sanitario del P.O. di San Gavino
Monreale, incarico conferito a seguito di deliberazione aziendale n. 961 del 19/3/2002 e n
1280 del 12/5/2003;

Ha svolto e svolge funzioni di direzione e organizzazione della struttura ospedaliera, atfuate
nell'ambito degli indirizzi operativi & gestional della direzione aziendale, anche mediante
direttive a tutto il personale operante nella stessa, e l'adozione delle relative decisioni
necessarie per il cometto espletamento del servizio e per realizzare F'appropriatezza degli
interventi con finalita preventive, diagnostiche e terapeutiche.

Componente del Collegio di direzione della ASL, con funzioni di governo delle aliivita cliniche,
programmazione e valutaziona delfle attivita tecnico-sanitarie e di quelle ad alta integrazione
sanitaria. Nel corso del sue mandato ha concorso alla formulazione dei programmi di
formazione, alla definizione del processo di budget e alla valutazione dei risultati conseguiti dalle
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+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore dj
tavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

dal 1/9/2006 al 11/01/2008

Regione Autonoma della Sardegna — Assesscrato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale — Via
Roma n. 223 CAGLIARI

Direzione Generale Sanita

Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera, Distrettuale, Farmaceutica e Osservatorio
Epidemiclogico Regionale: incarico conferito a seguito del Decreto n. 722 del 31/8/2006
dell'Assessorato Affari Generali, Personale e Riforma della Regione.

Il Servizio Assistenza Ospedaliera, Distrettuale, Farmaceutica e Osservatorio Epidemiologico
Regionale svolge funzioni di assistenza sanitaria di base, specigistica, protesica, integrativa,
termale, farmaceutica e domicifiare. Si occupa di promozione e tutela della salute degli anziani e
dei disabili (compresa la residenzialitd), della donna e dellefa evolutiva. Gestisce gli accordi
coltettivi nazionali per i medici di medicina generale, pediatr di libera scelta, medici specialist
ambulatoriali, faimacisti, biclogi, chimici e psicologi. Svolge funzioni di medicina penitenziaria,
assistenza ospedaliera, Cura la refe trasfusionale, il sistema del 118, I'Osservatorio
epidemiclogico, la validazione dei flussi SIS di competenza e i controlli di qualita delle
prestazioni sanitarie. Provvede allautorizzazione e alf' accreditamento delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie.

In qualita di direitore del servizio, ai sensi della LR n. 31/1998, ha adottato atli e provvedimenti
amministrativi, compresi tulti gli atfi che impegnano I'amministrazione verse l'estemo; & stato
responsebiie della gestione fmanziana, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poten di
gpesa, di oroanizzazions delle risorse umane; strumenlali & di controllo, E' stato responsabile in
via esclusiva dell'atlivitd amministrativa, della gestione @ del conseguimento dei rsultati del
servizio.. e At

dal 12/01/2009 al 29/10/2009 re
ASL n. 8 Cagliari Via Pier della Francascaa, 1 - 09047 Selargius

Direzione Azienda ASL

Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari, a seguito della deliberazione n.
2 det 02/01/2009;

Per dimensione del teritorio, popolazione assistita, i senizi e le risorse gestite, la ASL di
Cagliari si colloca tra le prime cinque aziende sanitarie locali a livello nazionale:

Temitorio: 4.569 kmq

Comuni afferenti: 71

Popolazicne di riferimento; 554,156

Dipendenti {(anno 2009): 5.118

Presidi ospedalieri: 7

Distretti Socio-Sanitari 5

Poliambulatori: 20

Case di cura accreditate: 10.

Nel corso del suo mandato, ha partecipato, unitamente al direttore generale, alla direzione
dell'azienda, assumendo diretta responsabilith delle funzioni attribuite di competenza sanitaria e
concorrenda, con 1a formulazione di proposte e di pareri, alla fomazione delle decisioni della
direzione generale. Ha diretto i servizi sanitan aziendali ai fini organizzativi ed igienico-sanitar e
presieduto i consiglio delle professioni sanitarie, organismo eleftivo dell'azienda sanitaria locale
con funzioni di consulenza tecnico-sanitana.

23407187 (Iscrizione AA 1978/1979, termine AA 1986/1987)

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Cagliar (110/110 € lode)
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgla

Medico Chirurgo
Laurea
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Data

* Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Alfre Qualifiche conseguite

13/11/2006 (iscrizione AA 2002/2003, termine AA 2005/2006)
Specializzazione in "lgiene e Medicina Preventiva” presso I'Universita degli Studi di Cagtiari
{voto 50/50 e lode)

Programmazione e organizzazione dei servizi sanifari e socio-sanitari, Analisi, vaiutazione e
ticonduzione dei processi organizzativi;

Definizione e stesura di documenti di programmazione sanitaria; conduzione e coordinamento di
gruppi di lavoro e commissioni tecniche; definizione, conduzione ¢ analisi di programmifprocessi
di valutazione e autovalutazione; ,

Igiene degli alimenti e della nutrizions, Igiene Ospedaliera e valutazione dei rischi sanitari in
ambienti ospedalieri;

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva
Specializzazione

09/07/1998 (iscrizione AA 1995/1996, termine AA 1997/1998)

Specializzazione in "Statistica Sanitaria" con indirizzo in Programmazione Socio-Sanitaria
presso |'Universita degli Studi di Pavia (vote 50/50 e lode)

Epidemiologia osservazionale, analiica e valutativa dei servizi sanitari, Epidemiologia
ambientale;

Disegno, conduzione e analisi di studi epidemiologici; disegno, conduzione ¢ valutazione di
programmi di prevenzione e di sanita pubblica.

Specialista in Stafistica Sanitaria con indirizzo in Programmazione Socio-Sanitaria
Specializzazione

3001212008

Regione Autonoma delta Sardegna, Assessorato igiene e Sanitae A.S

Corso di formazione manageriale peril conferimente dellincarico di direttore generale delle
Aziende Sanitarie

Contenuti indicati nel D.M. della Sanita del 01/8/2000 “Disciplina dei corsi di formazione dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie”.

Attestato di Formazione Manageriale rilasciato ai sensi dell'art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i.

Requisito previsto dal DPR 484/97 e dall'art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

Abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo conseguita durante la seconda
sessione del 1987,

Perfezionamento in Igiene Ambientale presso {'Universita di Cagliari nell'anno accademico
1991-92;

Perfezionamento in Medicina di Comunitda presso I'Universita di Cagliari nellanno
accademico 1992-93;

Petfezionamento Accademico in "Epidemioclogia per operatori di Sanitd Pubblica” presso
['Universita "La Sapienza" di Roma nelf'anno 1993-04;

Attestato di formazione manageriale per referenti Qualita e Risk Management, Scuola di
Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi di Milane dal 20/3/2009 al 14/5/2009 {7 giomni, 46
ore) ;

Attestato di Hospital Disaster Manager e Istruttore per fa Gestione Ospedaliera della
Maxiemergenza, Sanluri 15 febbraio e 15 novembre 2010.

Pagina 3 - Curriculum vifae di GIUSEPPE MARIA SECH!



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite ne! corso delfa vifa 8 gelfa
cartiera ma non necessariamente
rHeonosciute da cetfificati e diplomi
ufficiali,

Prima lingua

Altre lingue

+ Capacita di lettura
» Capacita i scrittura
* Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente mufficulturale, occupando posti
it cui fa comunicazione & importante & in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione
di persone, progetti, bilanci, sul poste df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es
cuitura e sport), a casa, ecc.

Italiano

Inglese: ha conseguito FIntermediate first Class presso il Pitman Examinations Institute di
Londra nel Marzo 1988

Eccellente
Buona
Buona

Nelle funzioni di direttore generale (2014 ad oggi) e di direttore del servizic dell'Assessorato
Igiene e Sanita {anni 2006-2008) ha coordinato numerosi gruppi di lavoro di livello regionale, tra
cui: il Comitato Regionale della Medicina di Base, il Comitato Regionale della Pediatria di Libera
scelta, || Comitato Regionale dei Medici di Spedialistica ambuiatoriale, ie Commissioni per Ja
promozione degli screening Oncologici {Carcinoma delia Mammella, della Cervice Ulerina, del
Colon-retto), la Commissione per la prevenzione delle complicanze de! diabete, la Commissione
per la prevenzione delle malatlie cardiovascolari, la Commissione regionale SLA, la
Commissione per il sistema di emergenza e urgenza 118, la Commissione delle emergenze
cardiovascolari, la Commissione per la malattia reumatica, la Commissione Regionale Sangue

Dal 2014 & componente del Comitato regionale permanente di monitoraggio dell’andamento
della gestione delle aziende sanitarie, e della qualita dei fivelli essenziali di assistenza erogati
istituito con DGR 38/27 del 30/9/2014 .

Ha partecipato costantemente ad eventi di carattere scientifico o divulgativo promosse da
Associazioni scientifiche regionali, Associazioni Professionali, di Volontariato, rappresentanti dei
malali, a riunioni tecniche convocate da Enti Istituzionali centrali {Ministero della Salute,
Coordinamenti interregionali, Agenzia Nazicnale dei Servizi Sanitar)

Negli anni 2007 e 2008 & stato capo delle delegazioni regionali di parte pubblica trattanti per gli
accordi integrativi regionali della medicina di base, della medicina specialistica e della pediatria
di libera scelta.

Negli stessi anni ¢ stato presidente della Commissione paritetica AIQOP-Regione,

Nel 2009 & componente della delegazione di parte pubblica della ASL di Cagliari abilitata alle
trattative in sede decentrata, con riferimente al CCNL Area Dirigenza medico-veterinaria e al
CCNL dellArea Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 2006/2009

Nell'ambito delle funzioni e dei ruoli ricoperti ha svolto funzioni di coordinamento e di direzione
delle sirutture di seguito ripartate;

1. La struttura organizzafiva della Direzione generale della Sanita della Regione Sardegna é
articolata in conformita alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/6 del 7.08.2014 ed al
Decreto dellAssessore del'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale n. 7 del 03.02.2015 in: n. 6
Servizi centrali e n. 20 settori.

Uattivita della Direzione generale della sanita & finalizzata al governo del sistema sanitario
regionale. La Direzione generale della sanita &, infatti, competente in materia di
programmazione sanitaria, di indirizzo, coordinamento e controllo delle atiivita delle Aziende
Sanitarie per l'erogazione dei livelli uniformi di assistenza, nel campo della prevenzione
collettiva, dell'assistenza sanitaria territoriale ed ospedaliera.

Mel 2017 il plafond assegnaic dalla legge regionale di bilancio alla direzione sanita & di 3,27
miliardi di €uro.

2. Direzione sanitaria dell’ospedale di San Gavino Monreale, ASL 6 Sanluri;
—-  articolazione organizzativa dell' ospedale;
o 15 Strutture Complesse,
o 3 Stutture Semplici Dipartimenta,
o 178 posti letto per acuti;
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemente
indicate.

~  organico dell'ospedale pan a 346 unita, di cui 93 dirigenti sanitari e 238 operatori delle
professioni sanitarie;
- profilo finanziario:

o valore complessivo della produzione della strutiura; 17,6 milioni di euro nel
2002, 17,8 milioni nel 2003, 22,5 milioni nel 2004 e 22,3 milioni di euro
nell'anno 2005,

o valore della produzione per ricoveri della struttura nel 2009: 19,3 milioni di €.

3. Direzione del servizio Assistenza Ospedaliera, distrettuale, farmaceutica e OER
dell’Assessorato Igiene e Sanita della RAS;
- articolazione organizzativa in cinque seftori di coordinamento:
o Settore dell Assistenza Ospedaliera e riabititazione,
o Settore dell'Assistenza Sanitaria Territoriale;
o Seftore dell'Assistenza Farmaceutica, integrativa e protesica;
o Settore delle Autorizzazioni e Accreditamenti delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie;
o Osservalorio Epidemiologico Regionale e controllo di qualita.
—  dotazione del personale: 26 collaboratori;
- profilo finanziario:
o somme attribuite e gestite In conio competenza afferenti ai capitoli di
bilancio del servizio: 17,1 milioni di € per l'anno 2007, 54,% milioni di € per
I'anno 2008;
o somme attribuite e gestite in conto residui anno 2007; 12,5 milioni di euro.

4, Direzione Sanitaria della Azienda Sanitaria l.ocale n. 8 di Cagliari:
- arlicolazione organizzativain cinque settor di coordinamento:
o 5 Distretti Socio- Sanitari;
o 71 Comuni, per una popolazione totale di 554.156 residenti;
o 7 Qspedali, di cui 2 ospedali generali con DEA di 1° livello, 3 ospedali
specializzati e 2 presidi ospedalieri territoriali,
o 12 Dipartimenti Strutturali ospedalieri, 4 Dipartimenti Strutturali integrati
ospedale-teritorio, 2 Dipartimenti Strutturali Territoriali, 10 Dipartimenti
Funzionali;
- dotazione del personale:
o nel 2008, 5.172 operatori,
o nel 2009, 5.118 operatori;
- profilo finanziario;
o Bilancio 2008 delia ASL di Cagliari: 818.413.412 €uro;
o Bilancic 2009 della ASL di Cagliari: 817.593.544 €uro,

Buona conoscenza e capacita di ulilizzo dei comuni programmi di data-base, di scrittura, di
calcolo, di presentazione e reporting, di analisi statistica.

1. E stato responsabile dei seguenti Progetti di “Trasferimento di buone pratiche”
Gemellaggio Ministero della salute - MEF Piano 2006-2007, realizzati con finanziamento
dei Ministero dello Sviluppo Economico:

a. Tecnologia per la valutazione di impatto: programmazione sanitaria, accesso ai sevizi
e diseguaglianze sociali, in collaborazione con il Servizio di Epidemiologia della Citta di
Milano,
b. Tecnologia per la valutazione di impatto e la sorvegtianza epidemiologica sui rischi
ambientali, realizzato in collaborazione con it Dipartimento di Statistica dellUniversita di
Firenze.

2. Responsabile scientifico della Unita Operativa di Coordinamento del Progetto Ordinario di
Ricerca Finalizzata ex art. 12 D.Lgs. 502/1922 e sm. dal titolo “"Sorveglianza
epidemiologica del rischio legato a fonti di ongine industriale e militare” finanziata dal
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PATENTE O PATENT

Ministero della Salute nell'anno 20086.

E' stato respansabile, nellambite del POR-FESR Sardegna 2007-2013, approvato dalla
CE con decisione C(2007)5728 det 20/11/2007, delle seguenti linee di attivits:

a. Linea 1.2.1.A: Integrazione di refi professionali al fine di agevolare | processi di
continuita assistenziale e di migliorare l'efficienza e I'efficacia delle attivita di prevenzione,
diagnosi e cura (Risorse assegnate 20 milioni di eurc);

b. Linea 1.21B e 1.21.C Interventi finalizzali a migliorare lefficacia della rete
ferritoriale dell'emergenza/urgenza e per 'emergenza cardiologica (Risorse assegnate 10
milioni di euro).

E' componente esperto in materia sanitaria della Unita Tecnica Regionale per i Lavori
Pubblici (UTR), alla quale & demandato it compito di esprimere pareri sut progetti di opere
pubbliche, sugl atti preliminari alle procedure di affidfamento degli appalti e, su richiesta
della Giunta regionale o defl'Assessorato competente, su ogni aftro argomento di
interesse generale in materia di favori pubblici ( DGR n. 45/10 del 28.08.2008 e n. 30/16
def 29.07.2014).

Dal 30/11/2008 al 31/112/2007, referente deliAssessorato Igiene e Sanith ¢ Assistenza
Sociale della RAS, in collaborazione con il Pensierc Scientifico Editore, delf Area tematica
‘Farmaci” del Portale Sardegna Sanita.

E' stalo responsahile del Registro Regionale dei casi di mesotelioma asbesto correlati e
del Centro Operativo Regicnale, istituito con DGR n. 47/18 del 16/11/2006.

Professore a contratto presso la Facoltd di Scienze Politiche dellUniversita di
Cagliari, con docenza nellinsegnamento di ‘Programmazione e Organizzazione dei
Servizi Sanitari” SSD MED/42, Corso di Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione
delie Politiche e dei Servizi Sociali, nell'anno accademico 2010-2011.

E' stato Presidente e coordinatore del Comitato Infezioni Ospedaliere della ASL n. 6 di
Sanluri.

E' stato Responsabile di Unita Operativa del Progetic Tender 2011 - COMUNITA' DI
PRATICA. Analisi e proposte per la predisposizione di un sistema informativo
interaziendale a supporte del Governe Clinico come strumento defle Comunita di Pratica
in ambito sanitaro, finanziato dalla Regione Sardegna {Legge Regionale 7 Agosto 2007,
n. 7 - Promozione della Ricerca Scientifica e dellInnovazicne Tecnologica in Sardegna)

ULTERIORI INFORMAZION] Autore/coautore  di 15 pubblicazioni scientifiche nella materia di sanita pubblica/
epidemiclogiaiorganizzazione dei serviz sanitari

Relatore in numerosi convegni regionali e nazionali su temi di organizzazione dei servizi sanitar,

Direttore scientifico in diversi corsi di formazione aziendali e regionali su temi di organizzazione
dei servizi sanitari.

Co-fondatore e redatfore della Rivisia Sociafe e Salufe; www.socialesalute.itthome.html

ALLEGATI —

Il sottoscritio € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsiti negli atti e

l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle feggi speciali. Inaltre, 1 scttescritto autorizza al trattamento

det dati personaii, seconde quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

CAGLIARI 25 Febbraie 2018

- P f e
S & R Ui

e H S Td

*Ai senst dell’art. 61, comma 1 del DPCM 22.02.2013, 'invio tramite posta elettronica certificata di cui all’art. 65, comma 1,
lett. c-bis del Codice dell’ Amministrazione digitale, effettuato richiedendo la ricevuta completa di cui all’art. 1, comma 1, lett. i)
del decreto 2 novembre 2005, sostituisce, nei confronti della pubblica amministrazione, la firma elettronica avanzata.
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